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DECLARATION D’ENGAGEMENT DE LA DIRECTION 
Politique Hygiène, Sécurité, Environnement (HSE) 

La Société Techni‐Métal Entreprise, habilitée UIC depuis juillet 2004 confirme sa volonté de faire de la 
sécurité une de ses priorités et oriente, en 2006, son système HSE vers une démarche globale de management 
de la qualité. 

Notre objectif permanent : tendre vers le ZERO accident et garantir un processus durable d’amélioration de la 
sécurité, de l’hygiène et de l’environnement en suivant des indicateurs mis à jour annuellement, impliquant 
l’ensemble du personnel. 

Pour ce faire, la direction de Techni‐Métal Entreprise s’engage : 

o A prévenir les risques à quelque niveau que ce soit, avant, pendant et après l’exécution des 
travaux 

o A sensibiliser l’ensemble du personnel, le former et l’informer pour lui permettre d’acquérir 
les connaissances indispensables au travail en sécurité, tout en répondant aux exigences 
réglementaires 

o A analyser les accidents, incidents et situations dangereuses afin d’en rechercher les  causes et 
éviter leur répétition ou leur occurrence 

o A fournir les ressources nécessaires, pour que le personnel bénéficie des meilleures conditions 
d’hygiène, de sécurité et de travail 

o A connaître et suivre l’évolution des obligations réglementaires qui sont applicables à 
l’entreprise et à son personnel 

o Faire respecter à l’ensemble du personnel et sous traitants, les consignes, les procédures, les 
règles de Techni‐Métal Entreprise et des entreprises utilisatrices 

o A vérifier que le système de management est efficace le biais d’audits internes 

o A respecter l’environnement et notamment à trier et éliminer les déchets générés par 
l’entreprise dans le respect de la réglementation et des consignes de nos clients 

o A améliorer le retour d’expérience et la communication par le biais d’affichage et de causeries 
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La Direction


